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CENTRO ACCOGLIENZA MINORI - ODV 

Via Medoro n. 92, Verona 

Codice fiscale 93259460233 

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2021 

MOD. A – STATO PATRIMONIALE 

 

 

ATTIVO 31.12.2021

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali:

7) altre 22.968,96 €         

totale 22.968,96 €         

II - Immobilizzazioni materiali

4) altri beni 7.616,25 €           

totale 7.616,25 €           

-  €                     

Totale immobilizzazioni 30.585,21 €         

C) Attivo circolante

I - Rimanenze -  €                     

II - Crediti (con indicazione degli importi esigibili oltre es. successivo):

9) crediti tributari 1.202,72 €           

totale 1.202,72 €           

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

3) altri titoli 86.400,59 €         

totale 86.400,59 €         

IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 20.563,80 €         

3) denaro e valori in cassa 26,07 €                 

totale 20.589,87 €         

Totale attivo circolante 108.193,18 €      

D) Ratei e risconti attivi -  €                     

Totale Attività 138.778,39 €      

III - Immobilizzazioni finanziarie 

PASSIVO 31.12.2021

A) Patrimonio netto:

I - Fondo di dotazione dell'ente

II - Patrimonio vincolato

III - Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 83.021,68 €         

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 4.640,00 €           

Totale Patrimonio Netto 87.661,68 €         

B) Fondi per rischi e oneri -  €                     

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 22.322,02 €         

D) Debiti (con indicazione importi esigibili oltre l'es. successivo)

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 15.000,00 €         

7) debiti verso fornitori 2.316,98 €           

9) debiti tributari 1.809,89 €           

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 981,00 €               

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 8.578,00 €           

Totale debiti 28.685,87 €         

E) Ratei e risconti passivi 108,82 €               

Totale Passività 138.778,39 €      
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CENTRO ACCOGLIENZA MINORI - ODV 

Via Medoro n. 92, Verona 

Codice fiscale 93259460233 

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2021 

MOD. B – RENDICONTO GESTIONALE 

 

  

31.12.2021 31.12.2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiare, di consumo e merci 34.404,55 €        1) Proventi da quote associative e apporti dei fond. 580,00 €          

2) Servizi 89.592,30 €        2) Proventi dagli associati per attività mutuali

3) Godimento beni di terzi 23.700,00 €        3) Ricavi per prestaz. e cess. ad associati e fond.

4) Personale 86.913,69 €        4) Erogazioni liberali

5) Ammortamenti 10.903,25 €        5) Proventi del 5 per mille 12.983,93 €    

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 54.297,85 €    

7) Oneri diversi di gestione 958,28 €              7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti pubblici 201.582,03 €  

10) Altri ricavi, rendite e proventi 11,15 €            

11) Rimanenze finali

Totale 246.472,07 €     Totale 269.454,96 €  

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 22.982,89 €    

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

Totale -  €                    Totale -  €                 

Avanzo/disavanzo attività diverse -  €                 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

Totale -  €                    Totale -  €                 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi -  €                 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 608,82 €              1) Da rapporti bancari 116,84 €          

2) Su prestiti 1.164,23 €          2) Da altri investimenti finanziari 117,28 €          

3) Da patrimonio edilizio 14.507,75 €        3) Da patrimonio edilizio 5.100,00 €      

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali 5.000,00 €      

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi

6) Altri oneri 143,00 €              

Totale 16.423,80 €        Totale 10.334,12 €    

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 6.089,68 €-      

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiare, di consumo e merci 1) Proventi da distacco del personale

2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale 7.011,46 €      

3) Godimento beni di terzi

4) Personale 12.000,00 €        

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri 7.264,67 €          

Totale 19.264,67 €        Totale 7.011,46 €      

Totale oneri e costi 282.160,54 €     Totale proventi e ricavi 286.800,54 €  

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 4.640,00 €      

Imposte -  €                 

Avanzo/disavanzo d'esercizio  4.640,00 €      

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

patrimoniali

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
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CENTRO ACCOGLIENZA MINORI - ODV 

Via Medoro n. 92, Verona 

Codice fiscale 93259460233 

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2021 

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 

 

Informazioni generali sull’ente  

Ai sensi del punto 1) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano le informazioni generali sull’ente, la 

missione perseguita e le attività di interesse generale di cui all’articolo 5 richiamate nello statuto, 

l’indicazione della sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui l’ente è iscritto e del 

regime fiscale applicato, nonché le sedi e le attività svolte. 

Il Centro Accoglienza Minori (C.A.M.) è un’Organizzazione di Volontariato regolarmente iscritta al 

Registro Regionale del Volontariato VR 0195, in corso di trasmigrazione verso il Registro Unico 

Nazionale degli Enti del Terzo Settore, nella sezione delle Organizzazioni di Volontariato. 

Il C.A.M., nato nel 1990 con l’apertura del Centro Diurno, si trova nel quartiere di Borgo Roma, zona 

periferica della città di Verona e opera in collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali del Comune di 

Verona in conformità alla Legge 149/01, alla L.R. 22/2002 ed alle norme del proprio statuto ed atto 

costitutivo stilato il 1/04/1993. Questa realtà è sorta dopo un’analisi dei bisogni del territorio, che in 

quegli anni aveva fatto emergere la necessità di trovare un’alternativa al servizio d’appoggio 

educativo domiciliare per bambini, in un’area caratterizzata da una forte richiesta di supporto 

educativo alle famiglie in difficoltà. Dopo sette anni di esperienza è maturata l’idea di aprire una 

struttura residenziale che potesse rispondere a quelle forme di problematicità sociale e familiare 

ancora più complesse. Lo scopo era di offrire un supporto educativo continuativo ponendo 

attenzione, altresì, alle difficoltà d’integrazione ed inserimento sociale.  

E’ nata così nel 1997 la Comunità di tipo familiare, in base alla Legge Regionale del Veneto del 1982 

n. 55, che ha preso vita proprio con l’inserimento di due bambini che in precedenza avevano 

frequentato il centro diurno ed ha posto il suo fondamento nei principi della solidarietà umana e 

cristiana. Questa nuova struttura ha voluto rispondere alle esigenze ed ai bisogni dei bambini 

“quando la famiglia non è in grado di provvedere alla crescita ed all’educazione del minore” (art. 1 L. 

149/01). La Comunità Familiare, laddove è possibile, si prefigge di mantenere vivi i legami familiari e 

di migliorare le relazioni tra il bambino e la sua famiglia d’origine in vista della riunificazione 

familiare. 
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Negli ultimi anni l’associazione, si è mobilitata per promuovere progetti di solidarietà per i paesi più 

svantaggiati. 

Dal 2002 l’associazione ha ampliato il suo raggio d’intervento per il sostegno al disagio minorile 

promuovendo dei progetti di solidarietà per il terzo mondo, in cui l’infanzia, privata dei suoi diritti 

fondamentali, è il fulcro delle azioni d’aiuto dei volontari del C.A.M. 

In questi anni il C.A.M. ha continuato a crescere. Sono aumentati gli obiettivi di personalizzazione 

degli interventi e delle attività. Il lavoro educativo si è andato delineando per progetti con il supporto 

di operatori specializzati e in stretta sinergia con i Servizi Sociali del territorio. 

L’Associazione ha sede legale e operativa in Verona, Via Medoro n. 92.  

L’organo di amministrazione dell’Associazione è il Consiglio Direttivo, eletto dall’Assemblea dei Soci. 

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, è il legale rappresentante dell’Associazione. 

Il regime fiscale applicato dall’Associazione è quello degli enti non commerciali. 

L’Associazione esercita in via principale le seguenti attività di interesse generale, indicate nell’art.5 

comma 1 del Codice del Terzo Settore, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale: 

 a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, 

n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, 

n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112 e successive modificazioni; 

 l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 

 q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e 

successive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a 

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi. 

 

Dati su associati 

Ai sensi del punto 2) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano i dati sugli associati o sui fondatori e sulle 

attività svolte nei loro confronti; informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente. 

Al 31 dicembre 2021 l’Associazione conta 27 soci. Tutte le persone che hanno presentato richiesta di 

adesione all’Associazione sono state accettate dal Consiglio Direttivo nei tempi previsti dallo statuto. 

L’Associazione Centro Accoglienza Minori prevede il versamento di una quota associativa annuale 

pari a € 20,00. 

L’Associazione non svolge attività specifiche nei confronti degli associati. 
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In data 28 ottobre 2021 si è svolta un’assemblea degli associati alla quale hanno partecipato 20 soci, 

di cui in 4 presenza, 9 per delega e 7 in collegamento videoconferenza. 

Criteri utilizzati nella valutazione del bilancio 

Ai sensi del punto 3) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano i criteri applicati nella valutazione delle voci 

del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei valori non espressi all'origine in moneta 

avente corso legale nello Stato; eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto 

al modello ministeriale; 

Il Bilancio chiuso al 31.12.2021 è redatto in conformità alla modulistica definita con Decreto 

Ministeriale 05.03.2020, ai principi contabili nazionali emessi dall’Organismo Italiano di Contabilità 

(OIC), con particolare riferimento al principio OIC 35 – Principio Contabile ETS. 

Poiché l’Associazione supera i limiti previsti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 117/2017 (c.d. 

Codice del Terzo Settore) redige il bilancio formato da Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale e 

Relazione di missione. 

Durante l'esercizio 2021 l’Associazione ha tenuto regolari scritture contabili in partita doppia, 

applicando per analogia i principi contabili e le modalità di tenuta tipiche delle società commerciali.  

Pertanto nella redazione del bilancio sono stati osservati i seguenti postulati di cui all’OIC 11 par. 15: 

a) prudenza; 

b) prospettiva della continuità aziendale; 

c) rappresentazione sostanziale; 

d) competenza; 

e) costanza nei criteri di valutazione; 

f) rilevanza; 

g) comparabilità. 

Essendo il primo esercizio in cui è stata resa obbligatoria l’osservanza degli schemi di bilancio del 

D.M. 05.03.2020, non vi è per l’esercizio chiuso al 31.12.2021 la comparazione con l’esercizio 

precedente. 

Rispetto al modello ministeriale non sono stati effettuati accorpamenti o eliminazioni di voci di 

bilancio. Nel prospetto non sono state riportate le voci non movimentate. 
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Immobilizzazioni 

Ai sensi del punto 4) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano i movimenti delle immobilizzazioni, 

specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali contributi ricevuti; le precedenti rivalutazioni, 

ammortamenti e svalutazioni; le acquisizioni, gli spostamenti da una ad altra voce, le alienazioni 

avvenuti nell'esercizio; le rivalutazioni, gli ammortamenti e le svalutazioni effettuati nell'esercizio; il 

totale delle rivalutazioni riguardanti le immobilizzazioni esistenti alla chiusura dell'esercizio. 

Immobilizzazioni immateriali 

Le immobilizzazioni immateriali sono pari a € 22.968,96. 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 

Descrizione Costo  Incrementi 

nell’esercizio 

Decrementi 

nell’esercizio 

Amm.to al 

31.12.2021 

Valore finale 

Oneri 

pluriennali 

26.740,14 -- -- 3.771,18 22.968,96 

Totale 26.740,14 -- -- 3.771,18 22.968,96 

Per le immobilizzazioni immateriali è stato effettuato l’ammortamento diretto. 

Immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali sono pari a € 7.616,25. 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati: 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

Descrizione Costo storico Fondo amm.to 

al 31.12.2021 

Incrementi 

nell’esercizio 

Decrementi 

nell’esercizio 

Amm.to al 

31.12.2021 

Valore finale 

Attrezzatura 4.725,58 4.670,07 -- -- 55,51 0,00 

Autovetture 35.900,00 29.562,50 -- -- 4.225,00 2.112,50 

Macch.uff. 705,89 705,89 -- -- -- 0,00 

Mobili 25.974,81 17.619,50 -- -- 2.851,56 5.503,75 

Totale 67.306,28 52.557,96 -- -- 7.132,07 7.616,25 

Non sono stati ricevuti contributi nel corso dell’esercizio. 

Immobilizzazioni finanziarie 

Non vi sono immobilizzazioni finanziarie. 
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Descrizione delle voci “Costi di impianto e di ampliamento” e “Costi di sviluppo” 

Ai sensi del punto 5) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano la composizione delle voci "costi di 

impianto e di ampliamento" e “costi di sviluppo”, nonché le ragioni della iscrizione ed i rispettivi criteri 

di ammortamento. 

Non vi sono costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo capitalizzati nell'attivo dello Stato 

Patrimoniale. 

 

Crediti e Debiti 

Ai sensi del punto 6) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano distintamente per ciascuna voce, 

l'ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua superiore a cinque anni, e dei debiti assistiti da 

garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della natura delle garanzie. 

Crediti 

I crediti dell’esercizio sono pari a € 1.202,72: trattasi di crediti nei confronti dell’erario legati alla 

gestione del personale dipendente. 

Non sussistono crediti di durata residua superiore a cinque anni. 

Debiti 

I debiti dell’esercizio sono pari a € 28.685,87. 

La composizione è così rappresentata: 

Tipologia di debito Scadenza 

entro 5 anni 

Scadenza 

oltre 5 anni 

Totale al 

31.12.2021 

Associati per finanziamenti 15.000,00  15.000,00 

Fornitori (al netto di acconti) 2.316,98  2.316,98 

Tributari 1.809,89  1.809,89 

Istituti di previdenza 981,00  981,00 

Dipendenti e collaboratori 

(inclusi ratei) 

8.578,00  8.578,00 

Totale 28.685,87  28.685,87 

 

Non sussistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali. 
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Ratei e risconti 

Ai sensi del punto 7) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano la composizione delle voci "ratei e risconti 

attivi" e "ratei e risconti passivi" e della voce "altri fondi" dello stato patrimoniale. 

I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e 

contengono i ricavi / costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi / 

costi sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. 

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a due o più esercizi, l’entità 

dei quali varia in funzione del tempo. 

I ratei passivi sono pari a € 108,82 e sono costituiti da costi di competenza dell’esercizio il cui 

pagamento verrà effettuato nel prossimo esercizio. 

Non vi sono fondi residuali nello stato patrimoniale che movimentano la voce “altri fondi”. 

 

Patrimonio netto 

Ai sensi del punto 8) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano le movimentazioni delle voci di patrimonio 

netto devono essere analiticamente indicate, con specificazione in appositi prospetti della loro 

origine, possibilità di utilizzazione, con indicazione della natura e della durata dei vincoli 

eventualmente posti, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi. 

Il patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a € 87.661,68. 

Valore iniziale - Saldo al 

31.12.2020 

Valore finale - Saldo al 

31.12.2021 

Variazioni 

83.021,68 87.661,68 +4.640,00 

 

Il patrimonio netto, oltre a riportare il risultato dell’avanzo di esercizio di € 4.640,00, si compone 

delle seguenti voci: 

Patrimonio libero 

Il patrimonio libero risulta pari a € 83.021,68 ed è costituito dalla somma dei risultati gestionali 

(avanzi e disavanzi) degli esercizi passati. 

 

Impegni di spesa 

Ai sensi del punto 9) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra una indicazione degli impegni di spesa o di 

reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche. 

L’Associazione riceve contributi da enti pubblici (prevalentemente Comuni/Servizi sociali): 
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- per le attività svolte in convenzione a favore di bambini in semiaffido nel Centro Diurno, di 

importo fisso mensile per tutti i bambini presenti; 

- per l’affido dei bambini presenti in Comunità Familiare, il cui importo varia in funzione del 

numero dei bambini presenti. 

Inoltre l’associazione riceve erogazioni liberali da privati per il perseguimento della propria mission 

ossia per il sostegno al Centro Accoglienza Minori (comunità familiare e centro diurno). 

 

Erogazioni liberali condizionate 

Ai sensi del punto 10) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra una descrizione dei debiti per erogazioni 

liberali condizionate. 

Nell’esercizio l’Associazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate. 

 

Informazioni e prospetti inerenti i proventi e gli oneri del Rendiconto Gestionale 

Ai sensi del punto 11) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra un’analisi delle principali componenti del 

rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di 

costo di entità o incidenza eccezionali. 

La nostra Associazione opera principalmente per assicurare un’armonica crescita fisica, psichica e 

morale di ogni fanciullo e per favorirne la piena espressione delle potenzialità individuali.  

Il C.A.M. realizza la propria missione attraverso la promozione di interventi educativi, formativi ed 

animativi per rispondere in maniera efficace ed incisiva ai bisogni dei bambini e dei ragazzi, 

prevenendo e contrastando il disagio. 

In particolare si propone di realizzare e di offrire ai bambini che ne sono deprivati un contesto 

protetto e di riferimento sicuro che riproduca le dinamiche e le relazioni proprie di una famiglia.  

I valori di riferimento che ispirano l’azione educativa si rifanno alla Convenzione Internazionale sui 

diritti dell’infanzia e ai principi dell’insegnamento cristiano. 

L’intervento educativo del C.A.M trova la sua radice nel passo del Vangelo di Mt:25,40: “In verità vi 

dico: ogni volta che avete fatto queste cose a uno solo di questi miei fratelli più piccoli, l’avete fatto a 

me…”. Noi crediamo, infatti, che ciascun fanciullo accolto rispecchi l’immagine di Gesù Cristo e ci 

proponiamo di accoglierlo e di amarlo come Lui ci ha insegnato.  

Anche il rendiconto gestionale riflette l’attività svolta dall’Associazione; infatti i ricavi 

dell’Associazione sono costituiti principalmente dalle erogazioni liberali ricevute, dalle quote 
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associative e dal cinque per mille. I costi dell’Associazione sono costituiti principalmente dai costi di 

gestione dell’Associazione per la cura dei bambini. In particolare: 

Proventi da attività istituzionali 

I proventi istituzionali conseguiti nell’esercizio sono pari ad € 269.454,96 (€ 286.418 nel precedente 

esercizio) con un decremento del 5,92% rispetto al precedente esercizio. 

Oneri e spese per il personale dipendente 

Il costo del personale dipendente ammonta per l’esercizio in corso ad € 86.913,69. 

Spese di gestione ordinaria casa famiglia e centro diurno, Spese per Servizi, Godimento Beni di Terzi e 

Oneri diversi di gestione 

Le spese di gestione corrente della Casa Famiglia ed il Centro Diurno ammontano per l’esercizio in 

corso ad € 148.655,13. 

Si ritiene che non vi siano elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali. 

L’associazione non svolge attività commerciale. 

 

Erogazioni liberali ricevute 

Ai sensi del punto 12) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra una descrizione della natura delle erogazioni 

liberali ricevute. 

L’Associazione ha ricevuto nel corso dell’esercizio esclusivamente erogazioni liberali in denaro. Tali 

erogazioni liberali sono state ricevute per l’attività promossa dall’Associazione per il sostegno dei 

bambini. 

 

Risorse umane retribuite e volontari 

Ai sensi del punto 13) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra il numero medio dei dipendenti, ripartito per 

categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’articolo 17, comma 

1, che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

Nel corso dell’esercizio 2021 l’Associazione si è avvalsa mediamente di n. 6 dipendenti a tempo 

parziale per la gestione dell’Ente e di n. 19 volontari che hanno svolto la loro attività in modo non 

occasionale. I dipendenti, assunti a tempo parziale con CNL Coop. Sociali, si suddividono in: 

- n.1 impiegata amministrativa; 

- n.1 collaboratrice domestica; 

- n.4 educatori (inclusa una lavoratrice in periodo di maternità). 
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Compensi  

Ai sensi del punto 14) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra l'importo dei compensi spettanti all’organo 

esecutivo, all’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione legale. Gli importi 

possono essere indicati complessivamente con riferimento alle singole categorie sopra indicate. 

Vi sono due persone all’interno dell’organo esecutivo con specifiche competenze educative: nel 

corso dell’esercizio hanno percepito, complessivamente, per l’attività educativa svolta € 12.000.  

Gli altri tre consiglieri svolgono l’incarico a titolo gratuito. 

L’Associazione ha nominato un organo di controllo/revisore unico dei conti che svolge il proprio 

incarico a titolo gratuito. 

  

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare 

Ai sensi del punto 15) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra un prospetto identificativo degli elementi 

patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico 

affare di cui all’articolo 10 del d.lgs 117/2017 e s.m.i.. 

L’Associazione non ha istituito un patrimonio destinato ad uno specifico affare di cui all’art. 10 D.Lgs. 

117/2017, pertanto non vi sono informazioni a tal riguardo. 

 

Operazioni con parti correlate 

Ai sensi del punto 16) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano le operazioni realizzate con parti 

correlate, precisando l'importo, la natura del rapporto e ogni altra informazione necessaria per la 

comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a 

normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni possono essere 

aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia necessaria per 

comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul 

risultato economico dell’ente. 

Per parti correlate si intende: 

− ogni amministratore dell’ente; 

− ogni persona o ente che abbia il potere di nominare o rimuovere una porzione significativa degli 

amministratori o il cui consenso è necessario agli amministratori per assumere decisioni o che ha il 

potere di dare direttive agli amministratori in ordine all’assunzione delle loro decisioni; 

− ogni società, impresa o ente che sia controllato dall’ente (per la nozione di controllo si rinvia a 

quanto stabilito dal codice civile) ed ogni amministratore di tale società, impresa o ente; 
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− ogni dipendente o volontario dell’ente che ha l’autorità o la responsabilità di dirigere o controllare 

le attività principali e le risorse dell’ente. 

Le operazioni realizzate con parti correlate sono effettuate a normali condizioni di mercato. Si riporta 

inoltre a quanto precisato al punto 14). 

 

Destinazione dell’avanzo – Copertura del disavanzo 

Ai sensi del punto 17) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra la proposta di destinazione dell’avanzo, con 

indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura 

del disavanzo. 

Le attività realizzate dall’Associazione nel corso dell’esercizio hanno prodotto un risultato positivo di 

€ 4.640,00. Si propone all’Assemblea dei Soci di destinare l’avanzo di esercizio 2021 pari a € 4.640,00 

a riserva di utili. 

 

Illustrazione della situazione dell’Ente e dell’andamento della gestione 

Ai sensi del punto 18) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra la situazione dell’ente e dell’andamento 

della gestione. L’analisi è coerente con l’entità e la complessità dell’attività svolta e può contenere, 

nella misura necessaria alla comprensione della situazione dell’ente e dell’andamento e del risultato 

della sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e 

incertezze. L’analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell’attività, un esame dei rapporti 

sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l’organizzazione fa parte. 

Il Centro Accoglienza Minori, partendo dal presupposto che l’intera comunità istituzionale 

globalmente deve farsi carico della persona e della qualità delle risposte ai suoi bisogni, crede 

fermamente nella promozione del lavoro di rete e in rete.  

Si tratta di un lavoro basato su una profonda conoscenza del territorio e volto all’integrazione tra le 

risorse formali ed informali dello stesso, avvalendosi di una logica d’integrazione dei servizi che trova 

risposta nel sistema previsto con la legge 328/2000. Il lavoro educativo rimane privo di senso se i 

soggetti che si occupano della vita di un bambino non condividono gli stessi obiettivi e lavorano 

insieme per la costruzione di strumenti e di linguaggi condivisi.   

Il Centro Accoglienza Minori ONLUS opera sul territorio in stretta collaborazione con i Servizi Sociali 

Territoriali del Comune di Verona e con il Tribunale dei Minorenni di Venezia. Mantiene costanti e 

regolari rapporti con tutte le figure (famiglie d’origine dei bambini, pediatri, specialisti, insegnanti) 

per garantire una presa in carico completa dei bambini accolti e nell’ottica di un lavoro di rete al fine 
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di valorizzare e tutelare il più possibile la salute ed il benessere del bambino e da cui derivano circa il 

75% delle entrate complessive dell’Associazione. 

In Centro Accoglienza Minori inoltre collabora con alcune Associazioni (Banco Alimentare, Banco 

Farmaceutico, Banco per l’Infanzia) e partecipa attivamente alle diverse iniziative da loro promosse. 

Infine l’Associazione ogni anno accoglie studenti delle Scuole Superiori e dell’Università che svolgono 

il loro tirocinio. 

L’Associazione si avvale in modo abituale di n.6 lavoratori impiegati a tempo parziale (inclusa una 

lavoratrice in periodo di maternità) relativamente alle funzioni educative, di 

segreteria/comunicazione esterna e di pulizia. Tali attività sono supportate altresì da consulenti 

esterni. 

Ai sensi del D.Lgs. 81/08 e sm, si rende noto che l'Associazione si è dotata del Documento di 

Valutazione dei Rischi (DVR) aggiornato secondo normativa vigente ed ha svolto le attività formative 

per i lavoratori ed i volontari nonché si è adoperata per le misure di Sorveglianza Sanitaria 

conseguenti, come stabilito dalla legge vigente. Per gli adempimenti suddetti l'associazione si è 

avvalsa della consulenza tecnica e normativa della ditta Progetto Sicurezza di Serpelloni Ugo & C. di 

Villafranca di Verona (Verona). 

 

Evoluzione prevedibile della gestione 

Ai sensi del punto 19) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra l’evoluzione prevedibile della gestione e le 

previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari. 

Si ritiene che le entrate da erogazioni liberali si manterranno anche per l’anno 2022 pressoché stabili, 

così come le entrate per le attività del Centro Diurno. Per quanto riguarda invece la Comunità 

Familiare, la cui attività nel corso dell’esercizio 2021 è stata fortemente penalizzata dal perdurare 

delle conseguenze legate alla pandemia, ma anche dalla gestione di alcune adozioni impegnative, si 

ritiene che il 2022 possa portare a una ripresa a regime delle attività. 

Nei programmi futuri della nostra associazione: 

- coinvolgere sempre di più la famiglia d’origine (laddove possibile) nel percorso educativo dei 

bambini  

- valorizzare i contatti periodici con le famiglie adottive e la riflessione sulle modalità di dare 

risposta ai loro bisogni di sostegno e di “radici”; 

- incrementare il lavoro di rete  
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- consolidare reti di famiglie storiche e continua conoscenza e apertura a nuove famiglie del 

territorio; 

- progettare la raccolta fondi. 

C’è la volontà di riprendere le attività di incontro dal vivo tra volontari, dopo due anni di sostanziale 

arresto, come anche l'organizzazione di eventi di raccolta fondi. Non prevediamo nuove assunzioni o 

collaborazioni di lungo periodo, mentre vi è l'interesse ad avvalersi di consulenze specialistiche e 

limitate nel tempo che possano aiutare ad esplorare fronti che richiedono particolari competenze. 

 

Modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

Ai sensi del punto 20) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra l’indicazione delle modalità di 

perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento alle attività di interesse generale. 

Per il perseguimento delle finalità statutarie indicate all’art. 5 dello Statuto, le attività principali di 

assistenza sociale svolte a favore di minori sono le seguenti: 

a. attività di appoggio educativo domiciliare per bambini e attività in centri diurni 

appositamente dedicati, in aree caratterizzate da una forte richiesta di supporto educativo alle 

famiglie in difficoltà; 

b. supporto educativo continuativo in strutture residenziali, ponendo particolare attenzione alle 

difficoltà d’integrazione ed inserimento sociale di minori qualora la famiglia non sia in grado di 

provvedere alla crescita ed all’educazione del minore. La comunità familiare, laddove è possibile, si 

prefigge di mantenere vivi i legami familiari e di migliorare le relazioni tra il bambino e la sua famiglia 

d’origine in vista della riunificazione familiare. 

 

Attività diverse 

Ai sensi del punto 21) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustrano le informazioni e i riferimenti in ordine al 

contributo che le attività diverse forniscono al perseguimento della missione dell’ente e l’indicazione 

del carattere secondario e strumentale delle stesse. 

L’Associazione ha svolto esclusivamente attività istituzionali. 

 

Costi e proventi figurativi 

Ai sensi del punto 22) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra un prospetto illustrativo dei costi e dei 

proventi figurativi, se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
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Per il bilancio chiuso al 31.12.2021 l’Associazione ha deciso di non iscrivere costi e proventi figurativi 

in calce al rendiconto gestionale in quanto l’iscrizione di tali componenti risulta facoltativa e 

l’Associazione svolge esclusivamente attività di interesse generale non commerciale. 

 

Rapporto 1 a 8 risorse umane retribuite 

Ai sensi del punto 23) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra la differenza retributiva tra lavoratori 

dipendenti, per finalità di verifica del rispetto del rapporto uno a otto, di cui all’articolo 16 del D.Lgs. 

117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. 

Per l’anno 2021 la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non supera il rapporto 1 a 8 ai sensi 

dell’art. 16 del D.Lgs. 117/2017. 

 

Attività di raccolta fondi 

Ai sensi del punto 24) Mod. C D.M. 05.03.2020, si illustra una descrizione dell’attività di raccolta fondi 

rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, nonché il rendiconto specifico previsto 

dall’articolo 87, comma 6 del d. lgs. 117/2017 e s.m.i.. 

L’Associazione nel corso dell’esercizio 2021 non ha svolto direttamente attività di raccolta fondi.  

Tuttavia nell’anno 2021 il Centro Accoglienza Minori ha rinnovato la sua collaborazione con 

l’Associazione “Mission Bambini ONLUS”, che promuove annualmente la raccolta di prodotti per 

l’infanzia. 

Mission Bambini ONLUS offre aiuto ai bambini poveri, ammalati, senza istruzione, che hanno subito 

violenze fisiche o morali per garantire loro l'opportunità e la speranza di una vita degna di una 

persona, nel mondo e in Italia. Oggi Mission Bambini conta su uno staff dedicato di persone e 

volontari di sede. Centinaia di volontari presenti su tutto il territorio italiano si mobilitano in 

occasione degli eventi nazionali di raccolta fondi promossi dalla Fondazione.  

In particolare nel 2021 abbiamo collaborato all’iniziativa dell’11-12 Settembre “Banco dei desideri”: 

tramite questa raccolta fondi, la nostra associazione ha avuto in donazione molti prodotti di 

cartoleria, anche ad uso scolastico (libri, quaderni, penne, colori e vari accessori di cartoleria). 

La collaborazione con Mission Bambini offre l’opportunità alla nostra associazione di predisporre in 

maniera più strutturata ed organizzata le raccolte fondi. 

 

 

 


